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Ser una universidad reconocida por su prestigio, excelencia y vocacion publica,
valorada por formar profesionales a través de diversas trayectorias académicas y
por generar conocimiento que aporta soluciones innovadoras a los desafios
actuales y futuros del pais, contribuyendo al bienestar de las personas y la sociedad.

DEFINICIONES ESTRATEGICAS
A LARGO PLAZO

Formar personas integrales, dentro de un marco valérico, educando con vocacion

(, Misién pluralista, inclusiva y transformadora; generando conocimiento e innovacion sobre
la base de una gestion eficiente y autbnoma, con una oferta académica pertinente
y de calidad, para contribuir a la movilidad social y al desarrollo del pais.
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Politicas Globales
de desarrollo

Conjunto de criterios y lineamientos de

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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y e : - - Lineamiento 1: mediano plazo que la U. Central busca alcanzar en el : regiones, rjiyeles_y qua_lidades © OES: Formar, atraer y retener o y al desarrollo social del pais. comunidades.
para la toma de decisiones institucionales. . : . del PEC 2026-2032 h . L de formacion universitaria, con @ talento, ofreciendo condiciones O OE12: Asegurar el cumplimiento
Identidad y Comunidad arcolcC s S o G GRIEREE) Sl & flexibilidad curricular y enfoque ® que impulsen el desarrollo 4 de los criterios y estandares de © OE15: Fortalecer y evaluar la O OE19: Impulsar investigacion de
Centralina misioén, la visidon y los lineamientos estratégicos. Cada practico e interdisciplinar. personal y profesional en un calidad y su proyeccion en el @ contribucion y el posicionamiento ® impacto y calidad, desarrollada
POll'ticas dimension del quehacer universitario se despliega en . ; . entorno inclusivo y colaborativo, largo plazp, incrementando la 8 qe la Unjversidad como una z desde los Centros y Facultades,
objetivos medibles que orientan el desarrollo 8 OE3: Potenciar e incentivar la contribuyendo al reconocimien- acreditacion de los programas institucion que aporta al desarrollo e incrementando la
@ = = jetv | ue ori rr experiencia formativa a través to de la Universidad como de pregrado y postgrado, sostenible de las comunidades productividad cientifica y la
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implementacion de las definiciones estratégicas y T jasd U N IVERSITARIO 8 del estudiante, favoreciendo cias del sistema de educacion Institucion cumplir con altos con el fin de fortalecer las areas cientifica, la transferencia de
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principios y marcos normativos vigentes. Innovaciény Procesos Formativos y Desarrollo Académico : do, promoviendo trayectorias ® sistema de informgciQn el enriquecimiento de los @ Universidad como un referente
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Dimension 4:
Vinculacidn con el Entorno y la Sociedad

Dimension 5:
Generacion y Transferencia del Conocimiento

universitaria con instituciones
de educacion superior y organi-
zaciones relevantes nacionales
e internacionales.

2

)

)

2

)



